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PLAN CURRICULAR 2024

1. sisTEMA PEDAGOGICO
1.1 PROPUESTA PEDAGOGICA
La propuesta pedagdgica del Colegio San Francisco de Asis, se encuentra alineada al
Curriculo Nacional de la Educacién Basica y se encuentra desarrollada

en el Proyecto Curricular Institucional.

El objetivo de la propuesta pedagdgica, es que el estudiante desarrolle sus
competencias a niveles superiores para poder solucionar problemas. Estas
competencias, se desarrollaran en el marco de la practica permanente de los valores y
principios de nuestro Colegio y de la Educacion Peruana.

Para consolidar la propuesta se debe tomar en cuenta lo siguiente:
a. Formacién continua de docentes
b. Uso de plataforma virtual institucional CUBICOL
c. Elaboraron de una calendarizacion pertinente cumpliendo la normatividad
vigente
d. Consolidar la evaluacion formativa.

1.2 ENFOQUE EDUCATIVO
La préactica pedagogica del colegio San Francisco de Asis estd encaminada hacia la
construccion responsable del aprendizaje por los estudiantes como seres sociales,
cuyos pilares se sustentan en el andamiaje, aprendizaje situado, la tutoria, el
aprendizaje colaborativo, razonamiento, la reflexion critica y la creatividad,
desarrollando capacidades para lograr competencias bajo los enfoques SOCIO
CONSTRUCTIVO Y HUMANISTA con flexibilidad y pertinencia a nuestros proyectos
educativos franciscanos.

1.3 LA EDUCACION FRANCISCANA

La Orden de los Hermanos Menores, desde sus origenes, reconocié que su vocacion
esencialmente evangelizadora le exigia ocuparse también de la tarea educativa.
Actividad que se concretiz6, de una manera muy especial en las Universidades y luego,
en las llamadas tierras de mision, los hermanos construian, por lo regular, una escuela
o un centro de formacion. En la actualidad, la Provincia Franciscana de los XII
Apostoles del Peru presta este servicio educativo y de docencia en diversos niveles de
educacion (inicial, primaria y secundaria)

Esta actividad educativa permite colocar las bases de lo que hoy se denomina didlogo
intercultural e interreligioso. Una realidad que nos lleva a “Recuperar con espiritu
critico las grandes tradiciones filosoéficas, teoldgicas, misticas y artisticas de nuestro
patrimonio franciscano”, como sostén de nuestra mision de formar integralmente a las
personas en el evangelio de palabra y de obra, en medio de la cultura contemporanea.

La Educacion Franciscana desarrolla su mision evangelizadora en los diversos
contextos sociales y culturales de nuestro pueblo. En cada uno se compromete en la
promocidn de la persona y en la construccion de una sociedad que haga posible la
practica de la libertad, la igualdad, la verdad, la justicia, la solidaridad y la paz, entre
otros valores, interpretados y vividos desde el carisma franciscano.




1.4 METODOLOGIA PEDAGOGICA FRANCISCANA — FRATERNA

Caracterizada por:

o La voluntad de estar entre los estudiantes compartiendo su vida, mirando con
simpatia su mundo, atentos a sus verdaderas exigencias y valores.

o La acogida fraterna y alegre, que se convierte en fuerza promocional y capacidad
incansable de dialogo.

e La preocupacion institucional por el estudiante, que cree en la fuerza de la paz y
el bien que desarrolla todo estudiante, trata de expresarla mediante experiencias
y actitudes positivas.

e Lacentralidad de la razén, que hace razonables las exigencias y las normas; que
es flexibilidad y persuasion en las propuestas; de la espiritualidad, entendida como
desarrollo de la experiencia de Dios innato en cada persona y esfuerzo de
evangelizacion cristiana; de la fraternidad y minoridad que se expresa como un
amor educativo que hace crecer y crea correspondencia.

¢ Un ambiente positivo tejido de relaciones personales, fraternas y acogedoras,
vivificado por la presencia relacional y acogedora, animadora y promotora de
actividades de los educadores y del protagonismo de los mismos estudiantes.

¢ Con un estilo de animacion, que cree en las actitudes positivas del estudiante.

1.5 PEDAGOGIA FRANCISCANA COMO PASTORAL
San Francisco de Asis se presenta como el hombre reconciliado con la naturaleza, con
los demas, con Dios y consigo mismo, tanto es asi, que su saludo de “Paz y Bien” se
ha convertido en un lema universal.

Es importante educar en la pobreza y en la solidaridad: en la pobreza, como libertad y
sobriedad frente a los bienes materiales y en la solidaridad, esto exige una educacion
en el servicio reciproco, en el trabajo serio y asiduo.

La Pedagogia Franciscana desarrolla la relacion con Dios revelado por Jesucristo y
experimentado por Francisco de Asis. Por lo tanto, promueve una auténtica y profunda
relacion personal con Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo, basada en la alianza de
comunion que abarca toda la persona: cuerpo, mente, corazén e historia, permitiendo
experimentar el infinito amor de Dios en todos los aspectos de la vida, en el hermano
y en toda la creacion.

La educacion franciscana esta llamada entonces a despertar y a formar una conciencia
misionera que mueva a salir y a ir al encuentro del otro para anunciarle con la vida y
la palabra la Buena Noticia de la salvacion; solo asi es posible compartir la vida del
projimo y realizar los mejores esfuerzos para crear “una cultura alternativa de signos
capaces de contagiar la alegria y la pasién por la vida”.
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2. DESARROLLO CURRICULAR

2.1 AREAS CURRICULARES Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Las areas curriculares son una forma de organizacion articuladora e integradora de las
competencias que se busca desarrollar en los estudiantes y de las experiencias de
aprendizaje afines, las cuales estaran sujetas a lo que estipula el Curriculo Nacional de
la Educacién Bésica y la Pastoral Educativa Provincial.

A. EDUCACION INICIAL
Organizacién de las competencias segun las areas curriculares del plan de estudios
en el nivel de Educacion Inicial:

AREAS COMPETENCIAS

Construye su identidad.

Personal Social | Convive y participa democraticamente en la blusqueda del
bien comun.

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con las
gue le son cercanas.

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su
motricidad

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
Arte y Cultura Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Resuelve problemas de cantidad

Educacion
Religiosay
Franciscanismo

Psicomotricidad

Comunicacion

Matematica — —
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

Cienciay Indaga mediante métodos cientificos para construir sus

Tecnologia conocimientos.

Taller de . , . .

computacion Utiliza diferentes herramientas tecnol6gicas para resolver

P y problemas de su entorno.
robotica

Taller de Inglés | S€ comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

7 AREAS
2 TALLERES

13 COMPETENCIAS




EDUCACION PRIMARIA

Organizacioén de las competencias segun las areas curriculares del plan de estudios
en el nivel de Educacion Primaria:

AREAS

COMPETENCIAS

Personal Social

Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente en la basqueda del
bien coman.

Construye interpretaciones histéricas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Educacion Fisica

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su
motricidad

Asume una vida saludable.

Interactla a través de sus habilidades sociomotrices.

Comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Arte y cultura

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-
culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Inglés como
lengua extranjera

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como
lengua extranjera.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.

Matematica

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
cambio.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos

Cienciay . . AR ;
Tecnologia sc_)bre los seres Vvivos, materia y energia, biodiversidad,
Tierra y universo.
Disefla y construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno.
Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la
Educacion doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con las
Religiosay gue le son cercanas.

Franciscanismo

Asume la experiencia del encuentro personal y
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
coherencia con su creencia religiosa.

Taller de
computacion y
roboética

Utiliza diferentes herramientas tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

8 AREAS
1 TALLER

28 COMPETENCIAS




A _

C. EDUCACION SECUNDARIA
Organizacién de las competencias segun las areas curriculares del plan de estudios
en el nivel de educacion secundaria:

COMPETENCIAS DEL NIVEL DE EDUCACION

HlREsE SECUNDARIA
Desarrollo Construye su identidad.
“Ermenel Convive y participa d At te en la busqueda del
Ciudadania y . yp pa democraticamente en la busqueda de
Civica bien comun.

Ciencias Sociales

Construye interpretaciones histéricas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos.

Educacion para el
Trabajo

Gestiona proyectos

Educacion Fisica

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su
motricidad

Asume una vida saludable.

Interactlia a través de sus habilidades sociomotrices.

Comunicacioén

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Arte y cultura

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-
culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Taller de quechua

Se comunica oralmente en lengua quechua

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua quechua.

Escribe diversos tipos de textos en lengua quechua.

Inglés como
lengua extranjera

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como
lengua extranjera.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.

Matematica

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
cambio.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Cienciay
Tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad,
Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Educacion
Religiosa y
Franciscanismo

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con las
gue le son cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y
comunitario con Dios en su proyecto de vida en
coherencia con su creencia religiosa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

11 AREAS

31 COMPETENCIAS

y
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3. PLAN DE ESTUDIOS
3.1 NIVEL INICIAL

AREAS

Horas

4y 5 afios

Experiencias de Aprendizaje (areas
integradas)

v/ Matematica

v/ Comunicacién

v' Ciencia y Tecnologia

v Personal Social

19

Arte y Cultura

Educacion Religiosa — Franciscanismo

Psicomotricidad

Musica

Danza

Taller de Inglés

Taller de Computacion y robética

NINIFPIFRPININPFP

TOTAL

3.2 NIVEL PRIMARIA

AREAS

Grados

10

20

30

40 50

60

Horas

Horas

Horas

Horas Horas

Horas

Matematica

Comunicacioén

Lectura

Inglés

Arte y Cultura

Danza

Musica

Personal Social

Educacion Fisica

Educacion Religiosa
- Franciscanismo

Ciencia y Tecnologia

Taller Computacion y
Robdética

N W W N W|FPIFP|IFPIDN[FP|N

N W W N W |FPIFP|IFPIDN[FP|N

N W W I NP IPIPIW [, |O

N W W NP~ PIPIPIWFRL|O
N W W I NP IPIPIW [, |O

N W W NP IPIPIW RO

Tutoria y Orientacién
Educativa

=

=
=

=

Soporte Emocional

Total

35

35

35

35 35

35




3.3 NIVEL SECUNDARIA

-

GRADOS
AREAS 1°a5°
Horas
Matematica 6
Comunicacién 6
Inglés 2
Arte y Cultura 2
Mdusica 1
Danza 1
Ciencias Sociales 3
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica 3
Educacion Fisica 2
Educacion Religiosa 2
Franciscanismo 1
Ciencia y Tecnologia 6
Educacion para el Trabajo 2
Taller Quechua 1
Tutoria y Orientacion Educativa 1
Soporte Emocional 1
Total 40
4. METAS DE ATENCION 2024
Cantidad Estudian | Total, de | Total, de
Nivel Grado Secciones de tes con | estudiant | estudiant
estudiantes | NEE por es por es por
por aula aula seccion grado
Inicial 4 ar:los _ ‘,‘,A"" ): “B"" _ 18 02 20 40
5anos | “A”, "B"y “C 23 02 25 75
1° ‘A7, “B”y “C” 30 02 32 96
2° ‘A7, “B”y “C” 30 02 32 96
primaia | % | AT o | | o
4° A”,"B"y “C 32 02 34 102
5° ‘A7, “B”y “C” 30 02 32 96
6° ‘A, “B”y “C” 30 02 32 96
1° ‘A7, “B”y “C” 32 02 34 102
2° ‘A, “B”y “C” 28 02 30 90
Secundaria 3° ‘A7, “B”y “C” 30 02 30 90
4° “A”y “B” 38 02 40 8o
5° “‘Ay “B” 32 02 34 68
Nivel Total, de
estudiantes
Inicial 115
Primaria 588
Secundaria 430
Total 1133




.

5. DURACION

5.1 CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

Planificacién y Organizacién

Del 01 al 29 de febrero del 2024
(IalV Semana de Gestion)

BIMESTRE

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

SEMANAS

I
BIMESTRE

Buen inicio el afio escolar

01 de marzo

Proceso de adaptacion y
socializacion

Del 01 a 08 de marzo

Evaluaciones de
diagndstico

Del 04 al 08 de marzo

Desarrollo de las unidades
de aprendizaje

Del 11 de marzo al 10 de
mayo

10

Vacaciones para estudiantes del 13 al 17 de mayo
(V Semana de Gestion)

Entrega de reportes del 21 y 22 de mayo

I
BIMESTRE

Desarrollo de las unidades
de aprendizaje

Del 20 de mayo al 26 de julio

10

Vacaciones para estudiantes del 30 de julio al 09 agosto
(VIy VIl Semana de Gestion)

Entrega de reportes del 13 y 14 de agosto

Il
BIMESTRE

Desarrollo de las unidades
de aprendizaje

Del 12 de agosto al 11 de
octubre

09

Vacaciones para estudiantes del 14 al 18 de octubre
(VIIl Semana de Gestion)

Entrega de reportes del 22 y 23 de octubre

1\
BIMESTRE

Desarrollo de las unidades
de aprendizaje

Del 21 de octubre al 20 de
diciembre

09

Clausura, 30 de diciembre de 2024
(IX Semana de Gestion)

5.2 HORAS DE TRABAJO GENERAL

Nivel Horas por Cantidad de Total, de horas
semanas semanas pedagdgicas
Inicial 30 39 1170
Primaria 35 39 1365
Secundaria 40 39 1560
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6. DISTRIBUCION HORARIA
6.1 HORARIOS DE TRABAJO

LUNES A VIERNES HORRIY
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Hora de ingreso 07:20 - 07:40 07:20 - 07:40 07:20 - 07:40
Receso 15 minutos 15 minutos 15 minutos
Refrigerio 30 minutos 30 minutos 30 minutos
Hora de salida 13:20 14:05 14:50
Tiempo maximo de 15 minutos 15 minutos 10 minutos
espera a la salida
Talleres 14:10 — 16:30
6.2 BLOQUES DE TRABAJO
a) EDUCACION INICIAL
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
07:20 - 07:40 Ingreso
07:40-08:00 | Formacion Oracion y actividades permanentes
08:00 - 08:45
08:45 -09:30
09:30 — 09:45 Receso
09:45-10:30
10:30-11:15
11:15-11:45 Refrigerio
11:45-12:30
12:30-13:15
13:20 - 13:35 Salida
b) EDUCACION PRIMARIA
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
07:25-07:40 Ingreso
07:40 - 08:00 Formacion Oracion y lectura
08:00 — 08:45
08:45 -09:30
09:30 -10:15
10:15-10:30 Receso
10:30-11:15
11:15-12:00
12:00 - 12:30 Refrigerio
12:30-13:15
13:15-14:00

14:05 -14:20 Salida
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c) EDUCACION SECUNDARIA

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
07:25 — 07:40 Ingreso
07:40 - 08:00 Formacion Oracion y lectura
08:00 - 08:45
08:45 - 09:30

09:30 - 10:15
10:15 — 11:00
11:00 - 11:15 Receso
11:15 — 12:00
12:00 - 12345

12:45 — 13:15 Refrigerio
13:15 — 14:00

14:00 - 14:45

14:50 — 15:00 Salida

[ . ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA DE COMPETENCIAS

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica brinda orientaciones generales respecto de
la evaluacién de los aprendizajes, sus propdsitos, sus procedimientos basicos, asi como
las técnicas e instrumentos que permitan obtener informacién acerca del nivel de progreso
de las competencias.

Asimismo, plantea para la evaluacién de los aprendizajes el enfoque formativo. Desde este
enfoque, “la evaluacion es un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion
relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin
de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje”.

7.1 EVALUACION
La evaluacion es un proceso permanente de comunicacion y reflexiébn sobre los
procesos y resultados del aprendizaje. Es formativa e integral porque se orienta a
mejorar es0S procesos y se ajusta a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

La evaluacion es un proceso intrinseco a la ensefianza y al aprendizaje. Esto implica
gue la informacién que se recoge y analiza se utiliza para planificar de acuerdo a las
necesidades y potencialidades de aprendizaje identificadas, brindar retroalimentacion,
acompafar y ofrecer atencion diferenciada a los estudiantes y valorar sus logros durante
y al término de un periodo de aprendizaje, y asi sucesivamente.

7.2 EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa es un proceso en el cual docentes y estudiantes comparten
metas de aprendizaje y evallan constantemente sus avances en relacion a estos
objetivos. Esto se hace con el proposito de determinar la mejor forma de continuar el
proceso de ensefianza y aprendizaje segun las necesidades de cada curso. El enfoque
de evaluacion formativa considera la evaluacion como parte del trabajo cotidiano del
aulay la utiliza para orientar este proceso y tomar decisiones oportunas que den masy
mejores frutos a los estudiantes.
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Una evaluaciéon formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del
proceso:

v

Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y
combinar diversas capacidades.

Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es
capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran
una competencia, antes que verificar la adquisicion aislada de contenidos o
habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

7.3 CARACTERISTICAS

a)

b)

d)

9)

Proceso planificado y continuo: Una serie de acciones determinadas son puestas
en préactica durante el desarrollo de la evaluacion, permitiendo conocer el estado de
aprendizaje del estudiante. Una de estas acciones puede ser el uso de un examen,
que, si se toma para evidenciar lo aprendido y posteriormente realizar reajustes
tanto en la ensefianza como el aprendizaje, se esta haciendo lo correcto.

Integral: la evaluacion formativa no sélo se centra en el saber de conocimientos,
contempla también la actitud critica, capacidad creativa, razonamiento légico,
etcétera, Utiles para la vida futura del estudiante.

Compartida: Esta caracteristica se identifica con la autoevaluacion del estudiante,
responsabilizandolo de su propio progreso, donde a la vez reconozca y valore sus
esfuerzos. Estas acciones contribuyen también a la autoestima e independencia del
estudiante, quien aprendera a confrontarse con las diferentes situaciones en su vida
futura.

Reguladora del proceso educativo: Es una de las caracteristicas mas notable,
porque luego de conocer el nivel de avance de los objetivos y analizar las
deficiencias especificas en la adquisicién de los mismos, procede a dar ajustes a la
programacion y metodologia, adecuando los elementos del proceso educativo para
el cumplimiento de los propositos determinados. Por lo tanto, regulariza el
procedimiento de ensefianza de los docentes y aprendizaje de los estudiantes.

Utiliza adecuadamente las evidencias obtenidas de la evaluacion formativa: Se usa
los debates en clase, las actividades y tareas para determinar el estado actual del
aprendizaje / comprension del estudiante, con el interés de aclarar dudas y corregir
durante el proceso de evaluacion.

Retroalimentadora: Provee una retroalimentacion descriptiva, brindando
orientaciones apropiadas y pertinentes sobre cémo mejorar durante el aprendizaje.

Participativa: Los estudiantes desarrollan las habilidades de la autoevaluacion y la
evaluacion de pares con sus compaferos.




7.4 FUNCIONES

a) Evaluar los errores localizados en los procesos, los cuales se desarrollan en el acto
educativo.

b) Retroalimentar a los actores de la ensefianza — aprendizaje.

¢) Reformulary reajustar las actividades del docente y del estudiante.

d) Contribuir a la realizacion del logro de los objetivos, respecto a los aprendizajes
propuestos.

e) Motivar al estudiante a participar activamente durante el desarrollo de su
aprendizaje.

fy Estimular y orientar al estudiante hacia el progreso a través de ciclos de control
donde el estudiante es informado sobre su progreso en el aprendizaje.

7.5 RETROALIMENTACION FORMATIVA

La retroalimentacion formativa se trata de informacién entregada al estudiante y/o al
profesor sobre el desempefio del estudiante en relacién con las metas de aprendizaje.
Debe apuntar (y ser capaz de) producir una mejora en el aprendizaje de los
estudiantes. La retroalimentacion formativa redirige o reorienta las acciones del
profesor o del estudiante para lograr un objetivo, alineando esfuerzo y actividad con
un resultado. Puede tratarse de la actividad de aprendizaje en si misma, del proceso
de la actividad, de la gestion de aprendizaje o autorregulacion del estudiante o acerca
de ellos como individuos (lo menos eficaz). Esta retroalimentacién formativa puede ser
oral, escrita 0 puede entregarse a través de pruebas o mediante tecnologia digital.

¢, Cual es el aporte de la retroalimentacion en el aprendizaje de los estudiantes?

La retroalimentacién en el contexto de la educacion a distancia cumple un rol
importante en el aprendizaje de los estudiantes, la mediacion docente permite:

a. Laretroalimentacién ayuda al estudiante a comprender sus modos de aprender y
valorar sus logros en el aprendizaje, esto sucede cuando el docente acompafia al
estudiante en un proceso de reflexidon sobre cémo esta aprendiendo y lo que logra
con ese aprendizaje.

b. La retroalimentacion ayuda al estudiante a autorregular su aprendizaje, esto
sucede cuando el docente orienta al estudiante a hacer una reflexion explicita
sobre cdmo aprende, las dificultades que tiene para aprender, el ritmo de su
aprendizaje y las necesidades de algunos soportes o estrategias para mejorar su
aprendizaje.

c. La retroalimentacion contribuye a la construccion de la autonomia en el
aprendizaje del estudiante. La mediacién del docente en el proceso de aprendizaje
es muy importante para desarrollar en los estudiantes la construccién de su
autonomia, mas aun en el aprendizaje en entornos remotos. En este contexto los
estudiantes ponen en practica sus competencias, utilizando sus saberes previos y
estrategias para resolver problemas y enfrentar los retos pedagogicos que cada
dia se les propone.
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7.6 SISTEMA DE EVALUACION

Para el sistema evaluacién se tomara en cuenta la RVM 094-2020 MINEDU “Norma
que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Basica”

7.6.1 NIVELES DE LOGRO
Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia en los tres niveles educativos se usa la escala cualitativa:

Nivel de logro
Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a
la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.
EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
EN INICIO
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una

c competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencién del
docente.

7.6.2 PROMOCION, PERMANENCIA Y RECUPERACION

A. En la educacion Inicial, la promocion es automatica, por lo tanto, no se
aplica la condicién de repitencia ni de recuperacion.

B. En el primer grado de Educacion Primaria, la promocion es automética,
por lo tanto, no se aplica la condicion de repitencia ni de recuperacion.

C. Enel 2° 4°y 6° grado de Educaciéon Primaria se tomar& en cuenta:

PROMOCION PERMANENCIA RECUPERACION

El estudiante alcanza el @El estudiante alcanza el Si no cumple los
nivel de logro “A” o “AD” en  nivel de logro “C”en mas = requerimientos de

la mitad o mas de las de la mitad de Ilas @ promocion o]
competencias asociadas a | competencias asociadas @ permanencia al
cuatro areas o talleres y “B”  a cuatro areas o talleres | término del afo
en las demas y “B” en las demas @ lectivo.

competencias. competencias.
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PROMOCION

El estudiante alcanza el nivel
de logro “B” en la mitad o
mas de las competencias
asociadas a todas las areas
o talleres, pudiendo alcanzar
los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en
las demas competencias.

PROMOCION

El estudiante alcanza como
minimo el nivel de logro “B”
en la mitad o mas de las
competencias asociadas a
todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las
demas competencias.

PROMOCION

El estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD” en
la mitad o mas de las
competencias asociadas a
tres areas o talleres y “B” en
las demas competencias.

PERMANENCIA

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias

asociadas a cuatro
areas o talleresy “B” en
las demas
competencias.

PERMANENCIA

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

PERMANENCIA

El estudiante alcanza
el nivel de logro “C” en
la mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

D. En el 3°y 5° grado de Educacion Primaria se tomara en cuenta:

RECUPERACION

Si no cumple los
requerimientos de
promocion o]
permanencia al
término  del afo
lectivo.

E. Enel 1° 3°y 4° afio de Educacién Secundaria se tomara en cuenta:

RECUPERACION
Si no cumple los
requerimientos de
promocion o]
permanencia al

término del afno lectivo.

F. Enel 2°y 5° afio de Educacion Secundaria se tomara en cuenta:

RECUPERACION

Si no cumple los

requerimientos de
promocion o]
permanencia al

término del ano lectivo.

7.6.3 PROCESO DE RECUPERACION PEDAGOGICA

A. La recuperacion pedagogica es el conjunto de recursos educativos
seleccionados y organizados para el estudiante que no logré acceder al
servicio educativo de manera continua o que no logré avanzar en el
desarrollo de las competencias, el docente de grado o de area, entregara
al estudiante la carpeta de recuperacién de uso autbnomo durante los
meses de enero y febrero del siguiente afo, esta carpeta debe ser
presentado al tutor y/o docente del area.

B. EIl periodo de recuperacion pedagdgica concluye con una evaluacion
objetiva y/o la entrega del desarrollo de la carpeta de recuperacion el dia
09 de febrero de 2024.

C. Si por razones de viaje o por motivos de salud un estudiante no pudiera
desarrollar su proceso de recuperacion pedagogica en el colegio, podra
hacerlo en otra institucion educativa, previa comunicacion al director,

h




guien emitira una autorizacion por escrito. Finalizado el periodo de
recuperaciéon debe presentar al colegio el informe emitido por la
institucion.

D. Los resultados finales de la recuperacion pedagdgica se registran en el
SIAGIE y figuran en el acta oficial de evaluacion.

8. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSERNANZA

8.1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones,
o habilidades) que un estudiante emplea en forma consciente, controlada e intencional
como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas.
Estas se caracterizan de modo que:

a) La aplicacién es controlada y no automatica.

b) Requiere de una reflexion profunda sobre el modo de emplearlas.

c) Implican que el estudiante sepa seleccionar inteligentemente de entre varios
recursos y capacidades que tenga a su disposicion

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada a otros tipos de recursos
y procesos cognitivos de que dispone cualquier estudiante. Diversos autores
concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos conocimiento que
poseemos y utilizamos durante el aprendizaje:

1. Procesos cognitivos basicos: son todas aquellas operaciones y proceso involucrados
en el procesamiento de la informacién, como atencién, percepcion, codificacion,
almacenaje, memoria y recuperacion etc.

2. Conocimientos conceptuales especificos: se refieren al bagaje de hechos, conceptos,
principios que poseemos sobre diversos temas de conocimiento, el cual esta
organizado en forma de un reticulo jerarquico constituido por esquemas. Brown
(1975) ha denominado saber a este tipo de conocimiento. Por lo comin se denomina
“conocimientos previos”.

3. Conocimientos estratégicos: este tipo de conocimiento tiene que ver directamente
con la que hemos llamado aqui estrategias de aprendizaje. Brown lo describe de
manera acertada con el nombre de saber como conocer.

4. Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué y
como lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos
y operaciones cognitivas cuando aprendemos, recordamos o solucionamos
problemas. Brown lo describe con la expresién conocimiento sobre el conocimiento.

8.2 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Es el conjunto de acciones y procedimientos, mediante el empleo de métodos, técnicas,
medios y recursos gque el docente emplea para planificar, aplicar y evaluar de forma
intencional, con el propésito de lograr eficazmente en el proceso educativo, aprendizajes
significativos en los estudiantes en una situacion de ensefianza-aprendizaje especifica,
segun sea el modelo pedagdgico que se propone.

Es importante destacar que las estrategias como recurso de mediacion deben de
emplearse con determinada intensién, y por tanto deben de estar alineadas con los
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propésitos de aprendizaje, asi como con las competencias a desarrollar. Cabe subrayar
la importancia que representa el papel del docente en el proceso ensefianza aprendizaje
ya que en el desarrollo de una sesion de clase el docente debe crear ambientes de
aprendizaje propicios para aprender.

8.3 PERFILES DE LOS AGENTES EDUCATIVOS

8.3.1

8.3.2

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El perfil del estudiante se entiende como la imagen ideal o modelo que una
institucion educativa tiene y establece para quienes son y quienes aspiran a ser
estudiantes de la misma.

“La Institucién educativa franciscana, por su parte, es responsable de acompanar a
los educandos de tal manera que sean de verdad los sujetos y los protagonistas de
su proceso formativo, asumiendo una funcidon mas orientadora y preventiva” (Id y
ensefad, 2009, p.44).

A. Perfil de ingreso del estudiante
El perfil de ingreso integra un conjunto de competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que deben reunir y demostrar los
estudiantes que ingresan a una institucion educativa con la finalidad de obtener
informacion que oriente sobre sus necesidades educativas de aprendizaje, para
organizar a partir de ello, las actividades educativas.

B. Perfil de egreso del estudiante

El perfil de egreso del estudiante es la vision comun e integral lo que deben
lograr los estudiantes al término de la educacidon béasica. Esta vision exige
unificar criterios de formacion integral y establecer una ruta metodolégica hacia
resultados comunes que respeten nuestra diversidad social y cultural, de ahi su
importancia y pertinencia. Describe los aprendizajes comunes que todos los
estudiantes deben alcanzar para desempefiar un papel activo en la sociedad y
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

PERFIL DEL DOCENTE.

El perfil del docente enmarca y sustenta el modelo de educador al estilo pedagégico
de cada institucién y carisma franciscano. Todos los rasgos alli especificados se
exigen y procuran para todos los docentes de la institucién.

“Para las personas consagradas, la practica educativa es una vocacion, una opciéon
de vida, una exigencia de justicia y solidaridad y un camino de santidad. Al dedicarse
a la misién educativa, las personas consagradas se comprometen, de una manera
especial, a hacer llegar al mas necesitado el pan de la cultura para que pueda
realizarse o alcanzar un nivel de vida conforme con su dignidad y, también, abrirse
al encuentro de Cristo y el Evangelio” (Id y ensenad, 2009, p.45).

“Los docentes laicos son ante todo educadores/ formadores. Por consiguiente, su
trabajo va més alla de la simple transmision de conocimientos. Esta conciencia les
compromete a orientar a los educandos hacia la verdad y el bien a través del
conocimiento y de la practica de los valores humanos, cristianos y franciscanos” (Id
y ensefiad, 2009, p.45).




8.3.3

8.3.4

PERFIL DE LAS FAMILIAS.

La familia y la escuela comparten un objetivo comudn; la formacién integral y
armonica del nifio a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y del
proceso educativo, ambos aportaran los referentes que les permitiran integrarse en
la sociedad. Para educar a los nifios/as, es fundamental el compromiso y
participacién de la familia desde la ensefianza preescolar hasta la ensefianza media
0 universitaria. Hay diversas maneras en la que los Padres pueden motivar la
educacién de sus hijos siendo éstos preocupados y brindandoles apoyo, mejorando
en ellos el rendimiento académico, la autoestima, el comportamiento y la asistencia
a clases. Es fundamental que los padres de familia se comprometan con la filosofia
del colegio, asumiendo con responsabilidad sus exigencias y adquieran el sentido
de pertenencia que lo hace miembro de la comunidad educativa.

“La Familia, segun la concepcion cristiana, constituye la Iglesia doméstica, en donde
se aprende y se vive tanto la fe en Dios como también los valores éticos y culturales.
La Institucién educativa, como ya se menciond, no sustituye a la familia en su tarea
educativa, sino tan sélo la estimula, sostiene, acomparfia y complementa. Desde este
punto de vista, la familia se integra al sistema educativo en un proceso de apertura,
de dialogo, de participacion y colaboracién. La investigacién educacional de los
Ultimos tiempos demuestra que la presencia de la familia mejora el rendimiento y el
comportamiento de los estudiantes y refuerza su autoestima” (Id y ensenad, 2009,
p.47).

DIMENSIONES DE LOS PERFILES

A. DIMENSION ACADEMICA
Es la gran capacidad que tienen los seres humanos para relacionarse, actuar,
analizar, crear y transformar la realidad, facilitando la construccion y la
producciéon de un nuevo saber que tiene una base con las experiencias,
vivencias o situaciones. Se desarrollan en:

a. El conocer: entendido como la relacién que establece la persona con el mundo
y el medio en el cual se halla inmersa permitiéndole distinguir una cosa de las
demas e involucrando procesos y estructuras mentales para seleccionar,
transformar y generar informaciéon y comportamientos.

b. Elconocimiento: entendido como la construccion y representacion de la realidad
gue hace la persona a partir de sus estructuras teédricas, conceptuales y
practicas que le permiten comprender, interpretar, interactuar y dar sentido al
mundo que lo rodea. El conocimiento esta mediado, ademas, por el lenguaje.

c. El aprendizaje: entendido como el resultado de la interaccion de la persona con
su mundo circundante que le permite interpretar los datos que le vienen de fuera
con sus propias estructuras cognitivas para modificar y adaptar las mismas a
toda esta realidad comprendida y aprehendida.

B. DIMENSION SOCIAL
Es una capacidad desarrollada por los seres humanos, en interaccién con los
otros, para asumir un compromiso solidario y comunitario en la construccion de
una sociedad. Cuando se habla de dimensién social se toma en cuenta al ser
humano como parte de un grupo, y se consideran las relaciones que existen
entre los integrantes de dicho grupo. Se desarrollan:

a. Cuando se vincula a los demas y hay preocupacion por el otro.

b. En la formacién de una idea de justicia que debe tener en cuenta la
necesidad de garantizar libertades individuales y la preocupaciéon de
fomentar la igualdad social.




c. Enlaformacion del sentido de responsabilidad social: con la que se pretende
enfrentar los serios cambios estructurales dentro de las sociedades.

C. DIMENSION ESPIRITUAL
Son las posibilidades que tiene el ser humano de trascender su existencia para
abrirse a los valores universales, a las creencias, ritos y convicciones que le dan
un sentido global y profundo a la existencia de la vida y de Dios. Se desarrollan:

a. Cuando se tiene la posibilidad de establecer y cultivar una relacién personal
y comunicativa con Dios.

b. Cuando se ofrece la posibilidad de salir de si mismo para tener relacion con
los demés y de ese modo acogerlos.

D. DIMENSION PERSONAL
La dimensién personal trata del conocimiento de la propia identidad y la
capacidad de construir su vida de manera independiente, pero que al mismo
tiempo de reconocer en los otros sus proyectos, sentimientos, pensamientos y
emociones que pueden llegar a ser compartidos. Se desarrollan:

a. Cuando se propicia el conocimiento de uno mismo y la claridad de su propia
postura.

b. Cuando hay una construccion del yo y el reconocimiento, la comprension y
la expresidn de emociones y de sentimientos.

O. CONTROL DE ASISTENCIA

A. Laasistencia a las sesiones de aprendizaje es obligatoria; por lo que es responsabilidad
del padre de familia asegurar y garantizar la asistencia regular de sus menores hijos.
El colegio garantiza la calidad y continuidad del servicio educativo durante todo el afio
escolar y en caso de inasistencia de un estudiante, es obligacion del padre de familia
justificar mediante razones obijetivas, de lo contrario se dara como inasistencia
injustificada y su acumulacion incidird en la calificacion del Comportamiento del
estudiante.

B. El colegio dispone de alternativas para la prestacion del servicio educativo y en caso
de enfermedad o accidente de un estudiante que implique su inasistencia por un
periodo prolongado, la institucién continuard realizando las actividades educativas y de
gestién necesarias a fin de lograr los objetivos de sus aprendizajes mediante planes de
recuperacion individual o a través de alternancia entre las formas de prestacion
presencial y no presencial y, por tanto, el padre de familia acepta y reconoce su
obligacion de efectuar los pagos de las pensiones ante tales inasistencias; sin perjuicio
del retiro o traslado voluntario a otra institucién educativa.

C. La asistencia seré llevada de la siguiente forma:
v' Al ingresar al colegio, los estudiantes registran su asistencia de forma electronica
y/o manual.
v' Los docentes auxiliares de cada nivel registran diariamente la asistencia.
v Los docentes en general registran la asistencia en sus horas de trabajo.

D. Los procedimientos en caso de inasistencia son:
v Los docentes y/o docentes auxiliares reportan la inasistencia al departamento de
convivencia y disciplina escolar y TOE.
v' El departamento de asistencia social recibe el reporte e inmediatamente se
comunica con la familia del estudiante para la verificacion correspondiente.




